
- 一份保单提供多种保障

- 对

- 薪金、工资或佣金，但不包括投资收入、失业救济金或类似来源的收入

- 负责收税和执行《国内税收法》的美国政府机构

- 到期日

- 退休计划参与人保留部分或全部退休金的权利

团体人寿保险、退休计划和社会保障残疾计
划
本章有助于拓宽您的人寿保险知识面。它将向您介绍各种主题，从团体人寿保

险和企业特定计划，到退休计划和社会保障福利。

A. 第三方所有权
大多数保险单的投保人和所有人都是同一个人。但在某些情况下，合同的所有

人可能不是被保险人，而是其他人。这类合同被称为  第三
方所有者是一个法律术语，用来指合同中 没有被保险人但在法律上拥有可执行

权利的个人或实体。大多数涉及第三方所有权的保单都是在商业情况下或针对

未成年人的保单，其中父母拥有保单的所有权。

B. 团体人寿保险

能够区分团体政策和个人政策的基本特征：

a. 个人保单与团体主合同相比，个 人 保 险 证书与团体主合

同相比
b. 体检和资格
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c. 缴费和非缴费计划
d. 雇主的责任：

i. 选择覆盖范围
ii. 某类雇员中的非歧视



iii. 记录保存
iv. 入学率

与个人人寿保险不同的是，个人人寿保险以单个人寿为承保对象，费率和承保范

围以该个人的承保情况为基础、
向赞助组织发放，并涵盖以下生命周期

的 该团体的成员。团体保险通常是为雇员-雇主团体承

保的，但其他类型的团体也有资格投保。团体保险通常以

 的形式承保。团体保险区别于个人保险的两个特点是

  通常不要求提供可保性证明（除非申请人在正常投保期之外投保）；以及
  计划的参与者（被保险人）不会收到保单，因为他们并不拥有或控制保单

。

相反，团体计划中的每个受保人都会收到一份  ，证明他们

享有保险。实际保单（或  ）是向团体的发起人（通常是雇

主）签发的。团体发起人是投保人，也是对保单行使控制权的 人。

保险。
团体保险每年续保一次

在团体保险中，主合同是针对雇主的、
和保险证明是针对个人被保险人的。

团体核保不同于个人保险，它是基于团体的特点和构成。团体承保人关注的一

些特点包括以下几点：

- 创建小组的目的必须是
而不是获得团体保险。

- 群体人数越多，对未来损失情况的预测就越准确。这是
基于类似风险的大数法则。

- 从承保的角度来看，一个团体应该有稳定的人员流动
：年轻、风险较低的员工进入团体，年长、风险较高的员工离开。

- 由于团体保险的管理成本较高，承保人应考虑
该团体是否有财力支付保费，以及是否有能力续保。

团体承保的另一个独特之处是，承保费用是根据团体的平均年龄和男女比例确

定的。此外，为了减少逆向选择，保险公司会要求团体中至少有一定数量的参

与者，这取决于是雇主还是雇员支 付 保费。



保险公司只为团体人寿保险计划签发一 份 保单，即  ，该保单签

发给团体的发起人（通常是雇主）。



每个计划参与者都会收到一份名为  的文件，其中概述了

合同条款和福利。

保险证明必须列出以下信息：

保单号；
保险人的名称、地址和其他联系信息；  被保险人（团体的雇

主或发起人）的名称；
提供的保险金额以及保险金的支付对象；以及  合同中出现的任何主要

除外责任。

如果个人证书上有受保雇员的姓名，或以其他方式向受保雇员表明这是他或

她的个人证书，则被视为 "个人化 "证书。

或  团体保险的程序是指被保险人在申请团体人寿保单

证书时需要采取的任何步骤，例如填写投保单或在保险人要求时接受体检。

团体人寿保险计划可以由雇主、债务人团体、工 会 、信用社、协会和其他出

于购买保险以外的目的而成立的组织发起。保险公司可规定团体计划的最低投

保人数。

在该州，团体保单必须至少覆盖  符合条件的团体成员。

团体人寿保险是以团体而非个人为基 础 进行承保的。每个参加者都要填写一

份简短的 申请表，清楚地注明被保险人和被保险人的受益人。一般来说，如果

团体人数足够多，  ，因为计划将根据团体的性质和团体过

去的理赔经验来签发。

雇主或其他团体发起人可以支付全部保费，也可以与雇员分担保费。当雇主支付全

部保费时，该计划被称为  。在非缴费型计划下，保险公司会

要求 100%符合条件的雇员都加入该计划。当团体保险的保费由雇主和雇员分担时

，该计划被称为  。在缴费型计划中，保险公司会要求 75% 的合格

雇员加入该计 划 。



在某些员工福利计划中，雇主会为每位员工向该计划缴纳固定金额。然后，雇

员可以从以下一组福利中进行选择



选择最适合自己需要的福利。福利可能包括退休年金、医疗保险、人寿保险等

。还可以选择不同的保险提供商。

为减少团体内的逆向选择，所有雇员都必须有资格获得单一雇主团体保单的承保

。雇主可以将员工细分为不同的类别（例如，受薪员工与计时员工）；但是，在

任何一个团体内，  。团体中的所有成员都

有权享受同一套福利。只有在雇员以书面形式作出选择的情况下，才能排除承保

范围。

在本州签发团体人寿保险单的保险公司必须在保单或合同交付后至少 5 年内保

存所有交易的记录（原件或副本）。记录必须包括以下内容：

  最初的政策申请；
  显示保险人收到的保险费的记录；
  显示支付佣金数额和支付对象的记录；
  保險人向潛在客戶、申請人或被保險人發出或收到的任何函件、書面邀請

或建議；
  承保大纲或披露声明副本；以及  任何其他相关记录。

了解团体人寿保险的以下特点：

a. 符合条件的群体（CIC 10202.5、10270.505、10270.55、10270.57）
b. 被保险人家属的保险（CIC 10203.4）
c. 人寿保单的类型和保费（CIC 10200）
d. 不可抗辩性（CIC 10206）
e. 战争、军事和航空风险除外（CIC 10206.5）
f. 年龄误报（CIC 10208）
g. 转换特权（CIC 10209）
h. 宽限期保险（CIC 10209）
i. 一揽子人寿保险（CIC 10220、10222）
j. 家庭伴侣关系（CIC 10121.7）

团体人寿保险计划可以由雇主、债务人团体、工 会 、信用社、协会和其他出

于购买保险以外的目的而成立的组织发起。保险公司可规定团体计划的最低投



保人数。



在向雇主签发保单时，雇主或受托人将成为投保人，为雇主以外的其他人的利益

为雇主的雇员投保。如果保单的保费不是由投保雇员支付，则必须为所有符合条

件的雇员投保，书面拒绝投保的 雇员除外。

向工会或类似组织签发的、为工会或组织以外的人员的利益而为该组织成员投

保的保单须遵守以下要求：

  有资格投保的成员必须是工会或组织的所有成员，或其中任何一个或多个类
别的所有成员。

  保单的保险费必须由工会的资金支付，或由投保会员专门为其保险缴纳的资
金支付，或由两者共同支付。如果保费中没有一部分来自投保会员专门为其
保险缴纳的资金，则必须为所有符合条件的会员投保，书面拒绝投保的会员
除外。

  对于个人可保性证据不能令保险人满意的任何人，保险人可以排除或限制
其承保范围。

 （校友或专业人员）可以为其成员购买团体保险。该团体必须

至少有 100 名成员，组织的 目 的 不是为了购买保险，至少已活跃两年，有章程和

附则，并且必须至少每年举行一次会议。这些团体包括但不限于行业协会、专业

协会、大学校 友 会 、退伍军人协会、大型零售连锁店的客户以及储蓄账户储户

等 。协会团体计划可以是缴费型的，也可以是非缴费型的。

团体人寿保险单可发给信用社或受托人，或由两个或两个以上信用社指定的受托

人或代理人，以便为投保人以外的人的利益为信用社成员的人寿保险投保，但须

符合以下要求：

  信用社的所有成员都必须符合承保条件；
保单的保费将由投保人从信用社的资金中支付，并且必须为所有符合条件的会

员投保；以及
  保险人可排除或限制对个人可保性证据不能令保险人满意的任何成员的承保

。

向债权人或其母公司控股公司或两个或两个以上债权人指定的受托人、受托人或

代理人签发的保单，被视为投保人，须符合以下要求：



  有资格获得保单保险的债务人必须都是债权人的债务人；



  保单的保费必须从债权人的资金中支付，或从投保债务人收取的费用中支
付，或两者兼而有之；

  保险人可将个人可保性证据不能令保险人满意的债务人排除在外；以及
  任何债务人的人寿保险额在任何时候都不得超过对债权人的预定未偿债务或

实际未偿债务的较大数额。

在团体保险单中，保险范围可扩大到投保人的受抚养人，保险金额按照排除个

人选择的计划确定。保险金额不得超过投保雇员人寿保险的  100%。受抚养人

的保险费可由雇主、雇员或雇主和雇员共同支付。

该术语 包括被保险人的配偶和所有从出生到以下年龄段的子女

或因智力残疾或身体残疾而无法自立就业，且主要依靠投保

雇员供养和抚养的 26 岁以上子女。残疾子女必须在达到限制年龄后的 31 天内首

次投保。在子女达到限制年龄的头两年之后，可以要求每年提供一次丧失工作能

力和依赖性的证明。受抚养人的保险费可由 雇主、雇员或雇主和雇员共同支付。

加州的保险公司必须为 雇员、被保险人或投保人的注册同居伴侣提供与配偶

相同的保险。保险公司必须告知雇主和担保协会该保险。

团体医疗保险保单可要求通过向承保人提供有效的家庭伴侣关系声明副本来

核实家庭伴侣关系的状况。保单还可要求雇员在终止家庭伴侣关系时通知保

险公司。但是，只有当保险公司还要求其配偶获得保险的雇员提供婚姻状况

证明和婚姻解体通知时，才需要提供这些信息。

根据《加州保险法》，任何人寿保险公司都可以在团体计划中发行人寿、伤残

、定期和捐赠保险，其保险费率低于此类保险的通常费率。根据特许经营协议

或在批发基础上承保的保险费率可高于或低于此类保险的通常费率。

 人寿保险将承保面临相同危险的一群人。它与传统团体保险的不同之处在

于，它不指定个人被保险人，也不签发保险证书。一揽子保险的承保范围



一揽子保险是临时性的，只针对该群体暴露于保险单中规定的危险的时间。

一揽子保险的典型例子包括航空公司承保飞行中的乘客，或学校承保在校期

间的学生和教师。

加州保险法》允许保险公司向以下实体提供一揽子保险：

  为下列人员投保的报纸、杂志或其他类似出版物：
交付出版物或收取出版物费用的人员；  监督交付或收取费用的人

员；
批发商；或
  出版物发行、销售或营销过程中的其他人员；  宗教、慈善、娱乐、教

育、体育或民间组织；
  支付失业补偿残疾保险自愿计划所提供福利的雇主；
  向任何工人、家属或客人群体提供保险金的雇主，仅限于投保人的活动或业

务所引起的特定危险；以及
  为任何参与者、志愿者、观众或参赛者团体提供福利的娱乐制作公司。

可为  签发一揽子人寿保险，保险费率低于此类保

险的通常费率。一揽子保单可以续保。

投保人支付保费后，可要求保险人以证书的形式提供保单副本。

个人可以向保险人提交书面申请，选择不参加一揽子保险计划。如果超过 10%的

有资格投保的人选择不投保，保险合同就不能生效，如果已经生效，也不能续保

。

团体保险的另一个特点是转换特权。如果雇员终止了投保团体的成员资格，

则有 权 根据个人达到的年龄，按标准费率转换为个人保单

 。团体人寿保单可转换为保险公司发行的任何形

式的保险（通常为终身寿险），定期保险除外。保险金额或死亡抚恤金与团

体定期保险的保险金额相同，但保费较高。雇员通常有一段  

 的时间来行使转换选择权。在 此 期 间 ，员工仍受原团体保

单的保障。

适用于转换的其他规则涉及被保险人的死亡或残疾以及主保单的终止。如果被保

险人在转换期间死亡，无论是否完成了个人保单的申请，团体保单都必须支付相

当于本应签发的最高个人保险金额的死亡保险金。如果主合同被终止，每个参加



该计划至少 5 年的人都将被允许转换为相同承保范围的个人永久保险。



从团体人寿保险转为个人人寿保险时，无需提供可保性
证明。

此外，如果雇主或保险人没有在终止雇用后 15 天内通知雇员他或她有权转换

保险，《保险法》要求在通知后再给他或她 25 天的时间来申请转换保险。

但是，在任何情况下，雇员在转换期结束后都没有超过 60 天的时 间 来选择

转换并支付个人保险的首期保费。

作为受抚养人参加团体保险的配偶或子女也享有同样的特权，可以转为个人保

险计划，也无需提供可保性证 明 。前面所述的所有规定都适用于受抚养人的

转换。

 规定，在保单生效一定时间后（加利福尼亚州为 2 年）

，保险公司不得对申请表上的陈述提出异议。换句话说，在保单生效 2 年 后

，保险公司不得以投保人或被保险人的任何错误或虚假陈述为由解除合同。

保单必须包含一 项 条款，规定在误报雇员年龄的情况下，公平调整保费或应

付保险金额。

对于战争、军事或海军服役以及航空造成的损失，保险公司可以减轻或免

除责任。

C. 合格退休计划

请注意，在非常有限的情况下，人寿保险可以在合格计划内

持有。

雇主赞助的  经美国国税局批准后，雇主和雇员均可享

受以下福利

作为可扣除的供款和递延纳税的增长。合格计划具



有以下特点：

  专为雇员及其受益人设计；



  正式成文并传达给员工；
  使用不偏袒下列人员的福利或缴费公式

违禁群体 - 高管、股东或高薪雇员；  并非专门针对违禁群体；
是永久性的；
获得美国国税局批准；以及  

有归属要求。

合格计划具有税收优惠。

在非常有限的情况下，人寿保险可以在合格计划中持有：通常是在一些利

润分享计划、固定缴款和固定福利计划中。

除个人计划外，还有不同类型的合格计划，专为小型和大型雇主设计。

D. 社会保障残疾计划

能够识别社会保障系统对当前投保人与完全投保人领取伤残

和遗属津贴的要求。

a. 要知道，24 岁以下工人获得当前被保险人身份的最低要求是在

过去 3 年中获得 6 个学分。

b. 要知道，从 24 岁开始，根据工人残疾时的年龄，需要额外的积

分才能获得当前的被 保 险 人 身份。

c. 要知道，40 个信用点是获得全额保险地位的要求，这样才能获得

退休和免保费的联邦医疗保险 A 部分福利，以及联邦医疗保险 B 部

分的资格。

社会保障，也称为  -

OASDI 是 1935 年颁布的一项联邦计划，旨在为符合条件的工人及其受抚养人提

供保护，以防他们因年老、残疾或死亡而遭受经济损失。除少数例外情况外，

几乎所有人都在社 会 保 障 的覆盖范围内。在某些方面，社会保障扮 演 着 联邦

人寿保险和健康保险的角色，在确定个人的人寿保险需求时，这一点非常重要

。

社会保障使用 "覆盖季度"（QC）系统来确定个人是否有资格领取社会保障福利

。福利的类型和金额取决于工人所赚取的  或  。



任何从事社会保障范围内工作或经营自己企业的人，每工作一年最多可获

得 4 个学分。

 指的是已获得  保险（ 相当于工作 10 年）的人，因此

有权领取社会保障退休 金、免保费的医疗保险 A 部分和遗属津贴。如果



如果个人有权享受免保费的 "医疗保险 "A 部分，则自动有资格享受 "医疗保险 

"B 部分，但必须每月支付保费。

如果个人在截至投保季度的 13 个季度期间获得  （或投保季度），则

可达到  状态（或部分投 保 ），并因此有资格享受某些福利：

模具
有权领取残疾保险金；或  有权领取养老保险金。

对于较年轻的工人，根据社会保障机构制定的表格，不同年龄段领取福利金所

需的季度数有所不同。

要获得  的社会保障资格，残疾人必须获得一定数量的工分。

每年最多可获 得  4 个工作积分。一般情况下，一个人需要  ，其中 20 

个是在残疾前 10 年内获得的。在其他情况下，所需的工作积分因年龄而异：

  24 岁以前：在残疾开始前的 3 年内只需获得 6 个学分，就有资格领取补助金
。

  24 - 31 岁：如果在 21 岁至开始残疾期间有一半的工作时间，就有资格领取
补助金。例如，如果 Joe 在 27 岁时致残，他需要在之前 6 年（21 岁至 27 
岁之间）的工作时间中获得 12 个工分（或 3 年的工分）。

  31 岁以后：所需工分的数量差异更大，但其中至少 20 个工分必须是在成为
残疾之前的 10 年内获得的。下表适用于 1929 年以后出生的人。
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能够识别支付的赔付类型以及以下类型赔付所需的被保险
人身份：

a. 遗属：收入补助金（配偶和未成年子女，以及 "停保期 "的影响）

和一次性死亡抚恤金
b. 残疾收入
c. 退休收入

全额保险身份和年龄 退休个人和 每月补助金等于
66* （或符合年龄条件的受扶养人 62 岁时福利
减少）

主保险金额

全额投保，退休年龄前完全和
永久性残疾

残疾工人及其配偶
和符合条件的受抚
养人

5 个月等待期后的每
月残疾津贴

工人死
亡

未亡配偶和受抚养
子女 如果已全额投保或目前已投保，可一

次性领取安葬补助金

如果全额投保，每月收入付款

*目前的完全退休年龄为 66 岁，并将逐步提高到 67 岁。

死亡抚恤金是在特定情况下支付给工人未亡配偶和受抚养子

女的死亡抚恤金。工人死亡时与之同住的配偶，或在工人死亡当月有资格领取

社会保障的配偶或子女，可领取一次性埋葬抚恤金。

如果全额投保（受保）的工人死亡，还可向以下人员支付月收入款项：

未亡配偶，60 岁时可领取有限福利，达到完全退休年龄时可领取全额福利
（视出生年份而异）。

未亡配偶或离婚配偶，如果照顾 16 岁以下的未成年子女或残疾子女，有时



也称为父母补助金。一旦未成年人年满 16 周岁，父母在退休或年满 60 周
岁之前（"停保期"）都没有资格再领取社会保障退休福利。

  受抚养的父母，62 岁或以上。
未满 18 周岁的未婚子女，或未满 19 周岁的全日制小学或中学（高中

）学生。



社会保障的资金来源是对工人的收入征税。这是一种由所有雇员和雇主（包括自

营职 业 者 ）支付的工资税。该税按雇员收入的一定比例征收，称为应税工资

基数。雇主从雇员的工资中扣除税款，并缴纳等 额 的税款。根据  （《联邦

保险缴费法》），部分税款用于 OASDI，部分税款用于资助 Medicare。自雇雇员

缴纳的金额相 当 于 雇员和雇主的缴款额。

E. 章节回顾
本章涉及团体人寿保险、退休计划和社会保障福利。让我们来回顾一下其

中的一些重要概念：

雇主是投保人（收到主合同）；雇员是被保险人（收到
保险凭证） 没有可保性证明
转换--无需可保性证明，在规定天数内（通常是离职后 
30 天或 31 天） 转换--无需可保性证明，在规定天数内（
通常是离职后 30 天或 31 天） 转换--无需可保性证明，
在规定天数内（通常是离职后 30 天或 31 天
缴费型 - 雇主和雇员分担保费；要求 75% 的参与率

单个雇主 工会 
协会 信用社 债
务人团体

承保范围不得超过投保雇员保险金额的 100
受抚养人包括配偶；

同居伴侣；
26 岁以下的子女（超过限制年龄，需提供受抚
养人证明

涵盖暴露于相同危害的群体（如学校、航空公司、娱乐场
所等）
发放期限不超过 1 年

国税局批准
不歧视被禁止的群体 有税收优惠
永久性

退休 残疾 遗
属

完全投保（投保满 40 个季度）--有资格享受社会保障退
休、医疗保险和遗属津贴 目前投保（投保满 6 个季度）--
有资格享受某些津贴


